
 

                     Proiect
Nr.5/14.01.2026 Avizat - secretar general
   ________________

HOTĂRÂREA Nr._____
din _____.01.2026

privind nominalizarea consilierilor locali pentru a face parte din comisia pentru  evaluarea 
performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Nădlac 

Consiliul local al oraşului Nădlac, întrunit în şedinţa ordinară din data de ____.01.2026,

Având în vedere:
- inițiativa  primarului  oraşului  Nădlac,  exprimată  prin  referatul  de  aprobare 

nr.210/14.01.2026
- referatul compartimentului resurse umane și salarizare  nr.209/14.01.2026
- prevederile  art.485  alin  (5)  din  OUG  nr.57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu 

modificările și completările ulterioare 
- prevederile  Cap.3,  art.11(4)lit.e  din   Anexa  nr.6  din  Codul  Administrativ  (OUG 

nr.57/2019) – Metodologie din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a 
performanţelor  profesionale  individuale  ale  funcţionarilor  publici  aplicabilă  pentru 
activitatea  desfăşurată  începând  cu  1  ianuarie  2020,  precum  şi  pentru  realizarea 
procesului  de  evaluare  a  activităţii  funcţionarilor  publici  debutanţi  numiţi  în  funcţia 
publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, cu modificările și completările ulterioare

- avizul  ________ al comisiei pentru activităţi economico-financiare, agricultură, juridică
- şi de disciplină
- avizul  _________  al  comisiei  pentru  amenajarea  teritoriului  şi  urbanism,  protecţie 

mediu şi turism, administraţie publică locală
- avizul  __________  al  comisiei  pentru  activități  social-culturale,  culte,  învățământ, 

sănătate și familie, muncă și protecție socială, protecție copii, tineret și sport
În temeiul prevederilor art.129 (2) lit.a ,(3) lit.c,  art.139 (1) din Codul Administrativ - OUG 
nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art.1. În  vederea  constituirii  comisiei  de  evaluare  a  performanțelor  individuale  ale 
secretarului  general  al  Orașului  Nădlac,  pentru  activitatea  desfășurată  în  anul  2025  se 
desemnează următorii consilieri locali : 

1. ________________________________________
2. ________________________________________
Art.2. Nominalizarea stabilită conform art.1 este valabilă  pe toată perioada mandatului 

consilierilor desemnați. 
Art.3. Prezenta hotărâre se duce la îndeplinire de către primarul orașului Nădlac și  cei doi 

consilieri desemnați la art.1 și se comunică către:
 Compartiment resurse umane și salarizare  din cadrul primăriei
 Instituţia Prefectului judeţului Arad, Serviciul Juridic
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Nr._210_ din 14.01.2026

REFERAT  DE  APROBARE

Primarul unităţii administrativ-teritoriale Nădlac- Mircea-Laurențiu Onea ,

Având în vedere: 
 Referatul inspectorului resurse umane și salarizare nr._209/14.01.2026
 prevederile  Cap.3,  art.11(4)lit.e  din  Anexa nr.6  din Codul  Administrativ 

(OUG  nr.57/2019)  –  Metodologie din  3  iulie  2019 pentru  realizarea 
procesului  de  evaluare  a  performanţelor  profesionale  individuale  ale 
funcţionarilor  publici  aplicabilă  pentru activitatea desfăşurată începând 
cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a 
activităţii  funcţionarilor  publici  debutanţi  numiţi  în  funcţia  publică 
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 

Faptul că , evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
se  face  anual,  iar  evaluarea  performanţelor  profesionale  individuale  ale  secretarului 
general  al  unităţii  administrativ-teritoriale/  subdiviziunii  administrativ-teritoriale  se 
realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 2 consilieri locali,  
desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local

PROPUN:

Adoptarea în şedinţa Consiliului Local Nădlac a proiectului de hotărâre privind 
nominalizarea  consilierilor  locali  care  vor  face  parte  din  comisia  pentru  evaluarea 
performanţelor profesionale ale secretarului general,  propunând ca această desemnare 
să fie valabilă pe toată perioada mandatului acestora .

Primar oraș Nădlac
Mircea -Laurențiu Onea 
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Nr._____209___/14.01.2026

REFERAT DE SPECIALITATE 

Subsemnata, Șinca Anca Stela, inspector resurse umane și salarizare   :
Având în vedere :

 Prevederile prevederile Cap.3, art.11(4)lit.e  din  Anexa nr.6 din Codul Administrativ (OUG 
nr.57/2019) – Metodologie din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului  de evaluare a 
performanţelor  profesionale  individuale  ale  funcţionarilor  publici  aplicabilă  pentru 
activitatea  desfăşurată  începând  cu  1  ianuarie  2020,  precum  şi  pentru  realizarea 
procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică 
ulterior  datei  de  1  ianuarie  2020,  conform  cărora  în  realizarea  evaluării  prevăzute, 
calitatea  de  evaluator  este  exercitată  de  către
membrii  comisiei  pentru  evaluarea  secretarilor  generali  ai  unităţii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale

 Prevederile art,485 (4) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
conform căruia evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
se  face  anual,  iar  evaluarea  performanţelor  profesionale  individuale  ale  secretarului 
general  al  unităţii  administrativ-teritoriale/  subdiviziunii  administrativ-teritoriale  se 
realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 2 consilieri locali,  
desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local

Propun : 

Supunerea spre aprobarea Consiliului Local Nădlac a proiectului de hotărâre,  întocmit în 
aplicarea prevederilor legale în materie, anexă la prezentul referat de specialitate. 

Inspector resurse umane și salarizare
Șinca Anca Stela
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